
Председатель 
Совета трудового коллектива 

Муниципального предприятия 
«Дирекция городской инфраструктуры» 

Муниципального образования 
города Братска

«зГъ> декабря 2024г. № 6

В соответствии с полученным Советом трудового коллектива (далее -  СТК) запросом от 
27.12.2024г. о даче мотивированного мнения о принятии Муниципальным предприятием «Дирек­
ция городской инфраструктуры» муниципального образования города Братска мотивированного 
мнения по поводу внесения изменения в Коллективный договор МП «Дирекция городской инфра­
структуры» муниципального образования г. Братска и Положение об оплате труда работников МП 
«ДГИ», в целях обеспечения социальными гарантиями работников предприятия, а также приведе­
ния в соответствие содержания локальных нормативных актов предприятия Федеральному закону 
№ 365 от 29.10.2024 г. СТК, рассмотрев представленные документы, в соответствии с требования­
ми, предусмотренными ст. 372 ТК РФ, сообщает, что изменения в Коллективный договор муници­
пального предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» муниципального образования го­
рода Братска и Положение об оплате труда работников МП «ДГИ» не ухудшают положение ра­
ботников и не противоречат нормам действующего трудового законодательства, в связи с чем, мо­
гут быть утверждены для дальнейшего применения в целях повышения социальных гарантий ра­
ботников муниципального предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» муниципального 
образования города Братска.

ВЫПИСКА
из решения Совета трудового коллектива МП «ДГИ» от «Л?» декабря 2024г.

На заседании Совета трудового коллектива МП «ДГИ» от «27» декабря 2024 г., в соответст­
вии со статей 372 ТК РФ, проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового за­
конодательства при разработке изменения к Коллективному договору и Положению об оплате 
труда муниципального предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» муниципального об­
разования города Братска, установлено, что локальные нормативные акты не ухудшают положе­
ние работников, в связи с чем, согласен с принятием работодателем решения об их утверждении 
для дальнейшего применения в целях обеспечения социальных гарантий работникам муниципаль­
ного предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» муниципального образования города 
Братска.

И.о директора 
Муниципального предприятия 

«Дирекция городской инфраструктуры» 
муниципального образования города Братска

Я.Н. Пшенникова

Председатель Совета 
трудового коллектива А.Л. Попов



Администрация г. Братска 
Муниципальное предприятие

“Дирекция городской инфраструктуры”
муниципального образования г. Братска

(МП “ДГИ”)
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Председателю 

Совета трудового коллектива МП «ДГИ» 

A.JI. Попову

665724, г. Братск, ж.р. Центральный, ул. Гагарина, 71 
телефоны: приемная (3953) 480-225

«27» декабря 2024 г. № &
«Сопроводительное письмо об учете мнения 
Представительного органа работников 
при внесении изменений в Коллективный договор 
и Положение об оплате труда работников 
муниципального предприятия «Дирекция 
городской инфраструктуры» муниципального 
образования города Братска»

С учетом необходимости приведения в соответствие с Федеральным законом № 365 от 
29.10.2024 г. «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере 
оплаты труда» содержания Коллективного договора МП «ДГИ» г. Братска на период с 01 марта 
2023 года по 28 февраля 2026 года, и Положения об оплате труда работников МП «ДГИ» г. 
Братска, а также в целях повышения социальных гарантий работников предприятия руководству 
предприятия необходимо внести в действующую редакцию документов изменения.

В связи с изложенным, прошу рассмотреть проект изменений к Коллективному договору 
муниципального предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» муниципального 
образования города Братска и проект изменений к Положению об оплате труда работников МП 
«ДГИ» и не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального 
нормативного акта, дать мотивированное мнение по поводу возможности его утверждения.

Приложение:
1. Проект изменений к Коллективному договору муниципального предприятия «Дирекция 

городской инфраструктуры» муниципального образования города Братска на период с 01 марта 
2023 года по 28 февраля 2026 года.

2. Проект изменений к Положению об оплате труда работников МП «ДГИ»

И.о. директора Я.Н. Пшенникова



от Работников: Председатель Совета 
трудового коллектива муниципального 

предприятия «Дирекция городской 
инфраструктуры» муниципального 

образования города Братска 
A.J1. По^юв

___________ "______________________

«. » декабря 2024 г.

от Работодателя: и.о. директора 
муниципального предприятия 

«Дирекция городской инфраструктуры» 
муниципального образования 

города Братска

ИЗМЕНЕНИЯ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

муниципального предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» 
муниципального образования города Братска 

на период с 01 марта 2023 года по 28 февраля 2026 года



Внести изменения в Приложение №4 к Коллективному договору муниципального 
предприятия «Дирекция городской инфраструктуры» муниципального образования города 
Братска, со слов «Приложение №4», изложить в следующей редакции:

«Приложение №4 
к Коллективному договору 

МП «ДГИ»

Единая тарифная сетка по оплате труда Работников МП «ДГИ»
с 01.01.2025 года

Разряд Тарифный коэффициент Часовая тарифная ставка Оклад

1 раз. 1,000 136,83 22 440
2 раз. 1,010 138,20 22 664
3 раз. 1,020 139,57 22 889
4 раз. 1,060 145,04 23 786
5 раз. 1,100 150,51 24 684
6 раз. 1,130 154,62 25 357
7 раз. 1,180 161,46 26 479
8 раз. 1,290 176,51 28 948
9 раз. 1,560 213,45 35 006
10 раз. 1,750 239,45 39 270
11 раз. 1,950 266,82 43 758
12 раз. 2,130 291,45 47 797
13 раз. 2,320 317,44 52 061
14 раз. 2,510 343,44 56 324
15 раз. 2,700 369,44 60 588
16 раз. 3,130 428,28 70 237
17 раз. 3,690 504,90 82 804

».

Председатель Совета И.о. директора


